
Modern Religious and Secular Movement 
 

 
Understanding modern religious and secular movements allows 
Christian leaders to engage with diverse perspectives and address 
contemporary issues effectively. In the Bible, Paul's approach in Acts 
17:22-31, where he engages with the Athenians by understanding their 
culture and beliefs, illustrates the importance of contextual 
understanding in spreading the gospel. Additionally, in 1 Peter 3:15, 
believers are encouraged to always be ready to give a defense for their 
faith, which necessitates understanding the beliefs and challenges of the 
surrounding culture. 
 

 
Christian leader should focus on: 

 
Christian leaders should focus on areas such as social justice, 
environmental stewardship, and interfaith dialogue within modern 
religious and secular movements. These align with biblical principles of 
caring for the marginalized (Matthew 25:35-40), stewardship of creation 
(Genesis 2:15), and engaging respectfully with those of different faiths 
(1 Peter 3:15). Additionally, addressing issues of morality, ethics, and 
human rights in contemporary contexts reflects the teachings of Jesus, 
who emphasized love, compassion, and justice (Matthew 22:37-40). 
 
 

 
Challenges that every Christian leader will face. 

 
One of the challenges Christian leaders may face if they lack clear 
knowledge and wisdom about modern religious and secular movements 
is the risk of being swayed or influenced by conflicting ideologies. 
Without a solid understanding of contemporary beliefs and trends, 



leaders may struggle to effectively navigate conversations and address 
concerns within their communities. 
 

Potential challenges 
 
 
Doctrinal Confusion:  
Without a firm grasp of modern religious and secular movements, 
Christian leaders may find it difficult to uphold and defend core biblical 
teachings amidst diverse perspectives. Proverbs 2:6 states, "For the Lord 
gives wisdom; from his mouth come knowledge and understanding." 
 
Cultural Relevance:  
Leaders may struggle to connect with and minister to individuals who 
are influenced by secular ideologies. They need to balance biblical 
principles with cultural relevance to effectively engage with society. 
Romans 12:2 advises, "Do not conform to the pattern of this world but 
be transformed by the renewing of your mind. Then you will be able to 
test and approve what God’s will is—his good, pleasing and perfect 
will." 
 
Interfaith Dialogue:  
In an increasingly pluralistic society, Christian leaders may encounter 
opportunities for interfaith dialogue. Without adequate knowledge, they 
may struggle to engage in respectful and meaningful conversations while 
maintaining the integrity of their faith. 1 Peter 3:15 encourages believers 
to "Always be prepared to give an answer to everyone who asks you to 
give the reason for the hope that you have. But do this with gentleness 
and respect." 
 
Ethical Dilemmas:  
Leaders may face ethical dilemmas when navigating moral issues 
considering secular movements. They need discernment to uphold 
biblical values while addressing complex societal issues. James 1:5 



reminds us, "If any of you lacks wisdom, you should ask God, who gives 
generously to all without finding fault, and it will be given to you." 
 
Maintaining Unity:  
Differences in understanding of modern religious and secular 
movements can lead to division within Christian communities. Leaders 
must strive for unity while respecting diverse perspectives. Ephesians 
4:3 emphasizes the importance of "making every effort to keep the unity 
of the Spirit through the bond of peace." 
 
By seeking wisdom and knowledge from biblical principles and 
remaining open to understanding contemporary movements, Christian 
leaders can effectively navigate the challenges of today's world while 
staying grounded in their faith. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

आधुिनक धािम)क र धम)िनरपे- आ.दोलन बु3दै। 
 
 आधिुनक धािम*क र धम*िनरपे. आ/दोलनह4 ब6ुदा ि7ि8यन सेवकह4लाई िविभ/न >ि?कोणह4सँग 
संलDन हEन र समकालीन मGुाह4लाई Hभावकारी 4पमा सIबोधन गन* अनमुित िद/छ। बाइबलमा, HेOरत 17:22-
31 मा पावलको >ि?कोण, जहाँ उनले एथे/सीह4सँग ितनीह4को संTकृित र िवVासह4 बझेुर संलDन हE/छन,् 
ससुमाचार फैलाउन स/दभ*गत समझको मह\वलाई िच]ण गद*छ। थप 4पमा, 1 प]सु 3:15 मा, िवVासीह4लाई 
ितनीह4को िवVासको लािग र.ा गन* सध̂ तयार रहन Hो_सािहत गOरएको छ, जसले वरपरको संTकृितको िवVास 
र चनुौतीह4 ब6ुन आवaयक छ। 
 
 

ि#ि$चयन सेवकले -यान िदनुपछ3:  
Christian leader should focus on: 
 
 ईसाई सेवकहbले  आधिुनक धािम*क र धम*िनरपे. आ/दोलनह4 िभ] सामािजक /याय, वातावरणीय 
भंडारेपन , र अ/तरिवVास संवाद जTता .े]ह4मा dयान केि/eत गनु*पछ*। यी सीमा/तकृतह4को हरेचाह गनf (मgी 
२५:३५-४०), सिृ?को भmडारी (उ_पिg २:१५), र िविभ/न िवVासका मािनसह4सँग सIमानपवू*क संलDन हEने (१ 
प]सु ३:१५) बाइबलीय िसpा/तह4सँग िमqदोजqुदो छ। थप 4पमा, समकालीन स/दभ*ह4मा नैितकता, 
नैितकता, र मानव अिधकारका मGुाह4लाई सIबोधन गनु*ले Hेम, कbणा र /यायलाई जोड िदने येशकूा िश.ाह4 
HितिबिIबत गद*छ (मgी २२:३७-४०)। 
 
 
हरेक ईसाई सेवकह7ले सामना गन: चुनौतीह7?  
Challenges that every Christian leader will face. 
 
आधिुनक धािम*क र धम*िनरपे. आ/दोलनह4को बारेमा Tप? tान र बिुpको कमी भएमा ि7ि8यन सेवकह4ले 
सामना गन* सuने चनुौतीह4 मdये एउटा िववादाTपद िवचारधाराह4बाट Hभािवत वा Hभािवत हEने जोिखम हो। 
समकालीन िवVास र Hविृतह4को ठोस समझ िबना, सेवकह4ले Hभावकारी 4पमा कुराकानी चलाउन  आyनो 
समदुाय िभ]का सरोकारह4लाई सIबोधन गन* संघष* गन* सuछन।् 
 



स7भािवत चुनौितह> 
Potential challenges 

 
सै#ाि&तक *म:  
Doctrinal Confusion: 
आधिुनक धािम*क र धम*िनरपे. आ/दोलनह4को >ढ समझ िबना, ि7ि8यन सेवकले िविभ/न पOरHे}यह4मा कोर 
बाइबलीय िश.ाह4लाई समथ*न गन* र र.ा गन* गा~ो हEन सuछ। िहतोपदशे २:६ ले भ/छ, "िकनभने परमHभलेु 
बिुp िदनहुE/ छ,र उहाँको मखुबाट tान र समझशि�का कुराह4 िनT क/ छन ्। 

" 
 
सां$कृितक सा@दिभ3कता:  
Cultural Relevance: 
सेवकलेह4ले धम*िनरपे. िवचारधाराबाट Hभािवत �यि�ह4सँग सIपक*  र सेवा गन* संघष* गन* सuछन।् उनीह4ले 
समाजसँग Hभावकारी 4पमा संलDन हEन बाइबलीय िसpा/तह4लाई सांTकृितक सा/दिभ*कतासँग स/तलुनमा रा�न 
आवaयक छ। रोमी १२:२ ले सqलाह िद/छ, " यस संसारको ढाँचामा नचल, तर आy नो मनमा नयाँ भई पणू* 4पले 
पOरवित*त होओ, र परमेa वरको असल, �हणयोD य र िसp इ� छा के हो, _ यो ितमीह4ले जाँ� न सक। " 

 
अ@तरधम3 सवंाद:  
Interfaith Dialogue:  
बढ्दो बहEलवादी समाजमा, ि7िTचयन सेवकह4ले अ/तरिवVास संवादका लािग अवसरह4 सामना गन* सuछन।् 
पया*� tान िबना, ितनीह4ले आyनो िवVासको िन�ा कायम रा�द ैसIमानजनक र अथ*पणू* कुराकानीमा संलDन हEन 
संघष* गन* सuछन।् १ प]सु ३:१५ ले िवVासीह4लाई Hो_साहन िद/छ " तर �ी� टलाई Hभ ुमानेर ित�ो �दयमा 
उहाँको �pा गर। ितमीह4मा भएका आशाको िवषयमा कसैले सोधपछू गरे _ यसको जवाफ िदन सधै ँत_ पर बस, तर 
_ यो काम न�ता र �pासाथ गर। " 

 
नैितक दुिवधा:  
Ethical Dilemmas:  
धम*िनरपे. आ/दोलनको Hकाशमा नैितक मGुाह4 नेिभगेट गदा* नेसेवकह4ले नैितक दिुवधाको सामना गन* सuछन।् 
जिटल सामािजक मGुाह4लाई सIबोधन गदा* बाइबलीय मqूयमा/यताह4 कायम रा�न उनीह4लाई िववेक 



चािह/छ। याकूब १:५ ले हामीलाई सIझाउँछ, " तर यिद ितमीह4मd ये कसैलाई बिुpको अभाव छ भने उदार-
िचgसँग नझक� िदनहुEने परमेa वरलाई _ यसले मागोस,् र _ यसलाई _ यो िदइनेछ। " 

 
एकता कायम गन: :  
Maintaining Unity:  
आधिुनक धािम*क र धम*िनरपे. आ/दोलनह4को बझुाइमा िभ/नताले ि7ि8यन समदुायह4मा िवभाजन िनI_याउन 
सuछ। सेवकह4ले िविवध >ि?कोणलाई सIमान गद� एकताको लािग Hयास गनु*पछ*। एिफसी ४:३ ले " शाि/ तको 
ब/ धनमा पिव] आ_ माको एकता कायम रा� न Hय_ न गर। । 

 
बाइबलीय िसpा/तह4बाट बिुp र tान खोजेर र समसामियक आ/दोलनह4 ब6ुन खलुा रहदँा, ि7िTचयन 
सेवकह4ले आyनो िवVासमा आधाOरत भएर आजको संसारका चनुौतीह4लाई Hभावकारी 4पमा नेिभगेट गन* 
सuछन।् 
 
 
आधिुनक धािम*क र धम*िनरपे. आ/दोलनह4 ब6ुन ि7िTचयन सेवकह4का लािग िविभ/न >ि?कोणह4सँग 
Hभावकारी 4पमा संलDन हEन र समकालीन मGुाह4लाई सIबोधन गन* मह\वपणू* छ। HेOरत १७:२२-३१ मा, 
एथे/सीह4सँग संलDन हEने पावलको >ि?कोणले सांTकृितक िवVासह4 ब6ुनकुो मह\वलाई दखेाउँछ। _यसै गरी, 
िवVासीह4लाई 1 प]सु 3:15 मा उनीह4को िवVासको र.ा गन* तयार हEन Hो_सािहत गOरएको छ, जसले वरपरका 
िवVासह4 र चनुौतीह4 ब6ुन आवaयक छ। 
 
ईसाई सेवकह)ले +यान केि/0त गनु4पछ4: 
 

1. सामािजक /याय: सीमा/तकृतह4को हरेचाह गनf बाइबलीय िसpा/तह4 प�याउँद ै(मgी 25:35-40)। 
2. वातावरणीय भmडारण: सिृ?को भmडारीपनको लािग उ_पिg 2:15 को आ�ानलाई HितिबिIबत गद�। 
3. अ/तरिवVास संवाद: १ प]सु ३:१५ मा सqलाह िदए अनसुार फरक-फरक िवVासका मािनसह4सँग 

सIमानपवू*क संलDन हEनहुोस।् 
 
 
 

ईसाई सेवकह4का लािग चनुौतीह4 समावेश छन:् 
 



1. सैpाि/तक �म: आधिुनक आ/दोलनह4 नबझेुर, सेवकह4ले बाइबलीय िश.ाह4को र.ा गन* संघष* गन* 
सuछन ्(िहतोपदशे 2:6)। 

2. सांTकृितक सा/दिभ*कता: सांTकृितक सा/दिभ*कतासँग बाइबलीय िसpा/तह4 स/तलुन (रोमी १२:२)। 
3. अ/तरिवVास संवाद: ि7िTचयन िवVासह4लाई समथ*न गद� अ/य िवVासह4सँग अथ*पणू* 4पमा संलDन 

हEन ु(१ प]सु ३:१५)। 
4. नैितक दिुवधा: जिटल नैितक समTयाह4 नेिभगेट गद� (जेIस १:५)। 
5. एकता कायम रा�द:ै िविवध पOरHे}यह4मा एकताको लािग Hयास गद� (एिफसी ४:३)। 

बाइबलीय िसpा/तह4बाट बिुp खोजेर र समसामियक आ/दोलनह4 बझेुर, ि7िTचयन नेताह4ले आyनो 
िवVासमा अिडग रहदँा चनुौतीह4 नेिभगेट गन* सuछन।् 


